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1. STANDAR HASIL PKM (SM- ISIF-17) 

a) Visi 

“Menjadi Pendidikan Tinggi Islam Unggul Berbasis Riset dan Transformasi Sosial 

pada Tahun 2036.”  

Tagline ISIF adalah “Menjadi Kampus Transformatif untuk Keadilan, 

Kemanusiaan, dan Kedamaian Semesta”. 

b) Misi 

Untuk mewujudkan visi tersebut, ISIF menetapkan empat misi sebagai berikut: 

a) Menyelenggarakan pendidikan tinggi Islam yang kontekstual sesuai dengan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi kontemporer;  

b) Mengembangkan studi Islam melalui kajian ilmiah dan riset dalam perspektif 

kemanusiaan, kesetaraan-keadilan, demokrasi, keragaman, dan kearifan tradisi 

untuk menjawab tantangan zaman; 

c) Mendorong transformasi sosial dalam kehidupan masyarakat melalui penerapan 

temuan keilmuan yang integratif antara studi Islam dengan ilmu-ilmu sosial 

transformatif; 

d) Menyebarluaskan dan membumikan hasil kajian, riset keislaman, dan pengabdian 

kepada masyarakat yang humanis, toleran, dan adil dalam kehidupan masyarakat 

kontemporer. 

2. RASIONAL STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PKM) 

a) Dalam rangka memenuhi amanah peraturan dan perundang- undanganan, 

khususnya Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Pasal 57 yang menyatakan bahwa 

hasil Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) merupakan kriteria minimal tentang 

mutu hasil PkM. 

b) Untuk mencapai visi dan misi LPPM dan mewujudkan visi misi ISIF Cirebon, 

maka diperlukan rancangan, penyusunan, dan penetapan Standar Hasil PkM yang 

mengatur tentang mutu hasil PkM. 

3. DEFINISI ISTILAH DALAM DOKUMEN STANDAR HASIL PENGABDIAN 

KEPADA MASYARAKAT (PKM) 

a) Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil 

pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan 

membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan 

umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa. 
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b) Sebagai salah satu tridarma yang harus dilaksanakan, PkM atau Pengabdian kepada 

Masyarakat di ISIF Cirebon diimplementasikan ilmu pengetahuan yang 

dikembangkan di perguruan tinggi sehingga dapat dirasakan langsung oleh 

masyarakat. Bentuk pengabdian masyarakat yang dilakukan oleh ISIF Cirebon 

adalah berperan serta dalam memajukan masyarakat melalui bidang pendidikan, 

keagamaan, dan pemberdayaan masyarakat. 

4. PERNYATAAN ISI STANDAR HASIL PKM 

 Terdapat tiga bentuk program Pengabdian kepada Masyarakat yang melibatkan 

dosen dan mahasiswa; pengabdian bersifat mandiri, Praktik Islamologi Terapan (PIT), 

dan Praktik Lapangan Profesi (PLP). 

a) Pengabdian bersifat mandiri, terbagi dua; pertama, yaitu pengabdian yang 

dilakukan oleh dosen maupun mahasiswa dalam kapasitasnya sebagai tokoh 

masyarakat atau warga negara yang berperan aktif dalam setiap aktivitas yang ada 

di lingkungannya masing-masing.  Pengabdian ini biasanya lebih bersifat sosial 

seperti menjadi Khotib Jum’at, penceramah, pengurus organisasi kemasyarakatan, 

dan lain-lain. Kedua, pengabdian berbasis riset yang memang dilakukan sesuai 

dengan prosedur penelitian dan memiliki output berupa laporan penelitian atau 

publikasi ilmiah jurnal. Pengabdian seperti ini juga mendapat perhatian lebih dari 

ISIF Cirebon. 

b) Praktik Islamologi Terapan (PIT)       

Beberapa bentuk pengabdian yang dilakukan ISIF Cirebon adalah Praktik 

Islamologi Terapan (PIT) atau di tempat lain biasa disebut dengan Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) dan Praktik Lapangan Profesi (PLP) atau dikenal di kampus lain 

dengan Praktik  Lapangan Profesi (PLP) yang disesuaikan dengan bidang keahlian 

program studi masing-masing. PIT adalah mata kuliah intrakurikuler berbentuk 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan mencakup seluruh Tri Dharma dalam 

aspek pendidikan, pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat yang 

dilakukan oleh mahasiswa secara berkelompok dan interdisipliner.  

c) Praktik Lapangan Profesi (PLP) 

Praktik Lapangan Profesi (PLP) merupakan program tetap ISIF Cirebon yang 

melibatkan seluruh mahasiswa semester 6 sebagai bekal pengalaman bagi mereka 

sebelum terjun ke lapangan pekerjaan yang sebenanrnya. PLP memiliki panduan 

dan standar mutu sendiri yang ditetapkan oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 

dan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M).  
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5. KETERCAPAIAN INDIKATOR KINERJA STANDAR HASIL PKM 

a) ISIF Cirebon sebagai Perguruan Tinggi Islam Swasta di Cirebon, namanya sudah 

sangat terkenal jauh melampaui batas-batas teritori Cirebon itu sendiri. Dalam 

bidang pendidikan, ISIF Cirebon menjadi kampus yang terkenal dengan 

penguasaan riset berbasis Participatory Action Research (PAR). Penilaian ini tentu 

bukan tanpa sebab, namun berdasarkan fakta bahwa ISIF Cirebon selain dikenal 

sebagai kampus yang memperjuangkan kesetraan jender, keadilan, dan 

kemanusiaan juga merupakan PT yang mencita-citakan diri menjadi kampus 

transformatif yang berkontribusi dalam perubahan sosial yang terjadi di 

masyarakat.    

b) ISIF berada sebagai lembaga yang berperan aktif dalam menangkal hal-hal negatif 

dari pengaruh globalisasi dan budaya lain yang besebrangan dengan nilai-nilai 

Pancasila dan aqidah Islamiah yang dapat menghabat perkembangan dan identitas 

agama, Bangsa dan Negara. ISIF Cirebon berkomitmen untuk menjadi mitra 

pemerintah dalam menjalankan tridarma dan mengawal pancasila sebagai ideologi 

bersama. Dalam bidang sosial, ISIF Cirebon sebagai sarana untuk membantu 

masalah-masalah sosial dan politik seperti masalah degradasi moral yang dilakukan 

anak remaja, praktik korupsi dan kejahatan sosial lainnnya melalui pendidikan dan 

edukasi kepada masyarakat.  

c) Dalam bidang Dakwah, ISIF Cirebon sebagai sarana Menyusun kepuasan pengguna 

Penyebaran / survey kuesioner kepuasan pengguna Melakukan pengisisn kuesioner 

Tabulasi hasil kuesioner Analisi hasil kuesioner untuk menumbuhkan dan 

meningkatkan keimanan dan ketaqwaan Mahasiswa dan masyarakat secara luas 

kepada Allah SWT. Ketaqwaan tersebut dapat tercermin dari praktik diri, sosial dan 

ibadah yang baik dan benar. Pendidikan dan Dakwah Islam kepada masyarakat 

dilakukan dengan program pengabdian masyarakat (PKM) bekerjasama dengan 

tempat terkait. Kegiatan pengabdian dilakukan dengan bentuk kerjasama dalam 

bidang Pendidikan dan Dakwah. Mahasiswa melakukan pendidikan masyarakat 

melalui pengabdian kepada sekolah-sekolah mitra atau permohonan sekolah-

sekolah yang siap menerima program PKM dari ISIF Cirebon. Dalam bidang 

dakwah, Dosen diberikan kebebasan mimbar akademik.  
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6. PIHAK YANG TERLIBAT DALAM PEMENUHAN STANDAR 

a) Direktur Riset dan Pengabdian Masyarakat  

b) LPPM UNDIP  

c) Reviewer  

d) Dosen/Pengabdi 

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR HASIL PKM 

a) Setiap pengabdian masyarakat yang dilakukan oleh Dosen dan Mahasiswa yang 

didanai oleh ISIF Cirebon, maka wajib untuk menghasilkan karya publikasi dalam 

bentuk laporan pengabdian dan atau jurnal ilmiah. Sebagai bahan perumusan 

kegiatan pengabdian masyarakat, perlu diperhatikan beberapa hal di antaranya 

kegiatan PKM harus memaksimalkan potensi masyarakat, memanfaatkan teknologi 

tepat guna dan atau minimal memiliki modul pelatihan/ pengabdian masyarakat. 

Dalam melaksanakan standar hasil, ISIF Cirebon membekali Dosen/Mahasiswa 

dengan memberikan bimbingan penulisan laporan pengabdian dan publikasi 

kerjasama dengan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) ISIF Cirebon, hal tersebut 

bertujuan agar seluruh stekeholder dapat melaksanakan pengabdian dengan baik 

dan menghasilkan kualitas pengabdian yang baik. Selain itu, konsolidasi dan studi 

pra pengabdian sangat penting dilaksanakan, tujuannya untuk pemetaan potensi 

masyarakat dampingan. 

b) Standar isi PKM adalah standar minimal tentang isi dan cakupan materi PKM ISIF 

Cirebon. Standar isi pengabdian masyarakat harus mencapai 50% dari upaya 

pemberdayaan masyarakat dan maximal 10% dari penerapan aktualisasi potensi 

masyarakat atau rekomendasi atau kebijakan yang ditetapkan masyarakat. Selain 

hal tersebut, seluruh pengabdian masyarakat yang dilakukan oleh ISIF Cirebon 

harus tersusun dalam bentuk Bank pengabdian masyarakat, sehingga kegiatan PKM 

dapat ditindak lanjuti untuk kegiatan PKM selanjutnya. Strategi untuk mencapai 

strategi isi PKM adalah dengan mendorong seluruh stakeholder menjalankan 

Standar Operasional Prosedur (SOP) yang telah ditetapkan. Lembaga Penjaminan 

Mutu (LPM) ISIF Cirebon akan menyediakan tempat atau sarana prasarana untuk 

bank data hasil pengabdian masyarakat yang dilakukan oleh Dosen atau 

Mahasiswa, sehingga dapat diakses oleh publik dan dapat ditindak lanjuti untuk 

kepentingan masyarakat yang lebih luas.  

c) Standar proses pengabdian adalah kriteria minimal tentang kegiatan PKM yang 

mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. Proses pengabdian 

masyarakat harus dilakukan secara terarah, terukur dan terprogram. Oleh sebab itu, 
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proses pengabdian masyarakat harus didukung oleh Standar Operasional Prosedur 

(SOP) yang jelas. Dokumen SOP harus disosialisasikan oleh LPM kepada seluruh 

Mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan PKM. 

8. DOKUMEN TERKAIT 

a) Manual Standar Hasil PkM  

b) Manual Penetapan Standar Hasil PkM  

c)  Manual Pelaksanaan Standar Hasil PkM   

d) Manual Evaluasi Standar Hasil PkM   

e) Manual Pengendalian Standar Hasil PkM  

f) Manual Peningkatan Standar Hasil PkM  

g) SOP Standar Hasil PkM  

h) SOP Publikasi Hasil PkM  

i) SOP Pembuatan Laporan Akhir PkM  

j) SOP Pengajuan HKI   

k) SOP Diseminasi PkM   

l) Formulir SPMI  

m) Formulir pengajuan HKI  

n) Dokumen Bukti Kinerja  

o) Dokumen Renstra dan RIP PkM  

p) Dokumen Panduan Penelitian dan PkM Dosen ISIF  

q) Dokumen Panduan PkM Mahasiswa ISIF  

r) Dokumen Monev PkM  

s) Dokumen LPJ kegiatan 

9. REFERENSI 

a) Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5336 

b) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.  

c) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  

d) Permenristek Dikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi.   
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e) Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 3 Tahun 2019 

tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.  

f) Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 5 Tahun 2019 

tentang Instrumen Akreditasi Program Studi.  

g) Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 7 Tahun 2019 

tentang Instrumen Akreditasi Program Studi Diploam Tiga Kebidanan.  

h) Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 15 Tahun 2019 

tentang Instrumen Akreditasi 129 (Seratus Dua Puluh Sembilan) Program Studi 

Bidang Kesehatan. 

i) Panduan Praktik Islamologi Terapan (PIT-PAR) ISIF Cirebon. 

j) Panduan Praktik Lapangan Profesi (PLP) ISIF Cirebon 

k) Kebijakan dan Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat ISIF Cirebon. 

l) Standar mutu pengabdian kepada masyarakat ISIF Cirebon. 

m) Standar Operasional Prosedur (SOP) Pengabdian kepada Masyarakat ISIF Cirebon. 

 

 

 

 

 

 

 


