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1. STANDAR KEMAHASISWAAN (SM-ISIF-31)

a. Visi
“Menjadi Pendidikan Tinggi Islam Unggul Berbasis Riset dan Transformasi Sosial
pada Tahun 2036.”
Tagline ISIF adalah “Menjadi Kampus Transformatif untuk Keadilan, Kemanusiaan,
dan Kedamaian Semesta”.

b. Misi

Untuk mewujudkan visi tersebut, ISIF menetapkan empat misi sebagai berikut:

1) Menyelenggarakan pendidikan tinggi Islam yang kontekstual sesuai dengan
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi kontemporer;

2) Mengembangkan studi Islam melalui kajian ilmiah dan riset dalam perspektif
kemanusiaan, kesetaraan-keadilan, demokrasi, keragaman, dan kearifan tradisi
untuk menjawab tantangan zaman

3) Mendorong transformasi sosial dalam kehidupan masyarakat melalui penerapan
temuan keilmuan yang integratif antara studi Islam dengan ilmu-ilmu sosial
transformatif;

4)  Menyebarluaskan dan membumikan hasil kajian, riset keislaman, dan
pengabdian kepada masyarakat yang humanis, toleran, dan adil dalam kehidupan
masyarakat kontemporer

2. RASIONAL

Berdasarkan UU No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi, mahasiswa
adalah peserta didik pada jenjang Pendidikan Tinggi. Mahasiswa melaksanakan
kegiatan pembelajarannya dalam bentuk kegiatan yang terdiri atas kegiatan intra
kurikuler dan kegiatan ekstra kurikuler. Kegiatan intra kurikuler yaitu kegiatan
akademik yang diberi bobot sks meliputi kuliah, responsi, praktikum, penelitian, kerja
praktek, studio, sedangkan kegiatan ekstra kurikuler dilakukan untuk melengkapi
kegiatan intra kurikuler.

3. DEFINISIISTILAH

a) Menetapkan standar adalah tindakan berupa persetujuan dan pengesahan standar
sehingga standard kemahasiswaan ini dinyatakan berlaku.

b) Standar Kemahasiswaan: Kriteria minimal yang mengatur penerimaan
mahasiswa baru, penyelenggaraan pendukung akademik, minat dan bakat,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh mahasiswa,

pembinaan akademik dan konseling, pemberdayaan mahasiswa melalui lembaga
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kemahasiswaan, legalitas lembaga mahasiswa, tugas pokok dan fungsi

organisasi kemahasiswaan, etika dan moralitas dan layanan mahasiswa.

4. PERNYATAAN ISI STANDAR

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Pimpinan Institut harus menjalankan sistem penerimaan mahasiswa untuk jalur
prestasi akademik dan nonakademik pada semua jalur penerimaan mahasiswa
semua jenjang pendidikan yang dilaksanakan secara konsisten setiap tahun.
Pimpinan Institut harus menyediakan layanan bimbingan konseling (BK)
bertujuan membantu mahasiswa mengatasi permasalahan yang dihadapinya
secara profesional dan mudah diakses setiap hari kerja.

Pimpinan Institut dan harus menyediakan sarana untuk peningkatan
kepemimpinan, penalaran, minat bakat, kegemaran dan kesejahteraan mahasiswa
dalam kehidupan kemahasiswaan organisasi kemahasiswaan yang mudah
diakses setiap hari kerja atau sesuai aturan yang berlaku

Pimpinan Institut harus mempunyai program pengembangan softskill dan
enterpreneurship, minimal sekali dalam setahun di semua .

Pimpinan Institut, dan program studi harus menyediakan layanan berupa
penyaluran dan pencarian berbagai program beasiswa, yang berasal dari dalam
maupun luar negeri di setiap tahun.

Pimpinan Institut harus menyediakan sarana dan prasarana yang mudah diakses
untuk penyaluran minat, bakat, potensi, kreativitas, kemandirian, interaksi sosial
melalui berbagai kegiatan terpusat dalam Unit Kegiatan Kemahasiswa (UKM) di
setiap hari kerja atau sesuai aturan yang berlaku.

Pimpinan Institut harus menyediakan tenaga pembimbing, pembina, dan atau
pendamping yang diperlukan untuk mendukung setiap kegiatan Unit Kegiatan
Mahasiswa (UKM).

Pimpinan Institut, dan program studi harus melakukan survei kepuasan
mahasiswa terhadap layanan kegiatan kemahasiswaan, dan tindak lanjutnya
setiap tahun.

Pimpinan Institut harus memiliki program layanan bimbingan karir dan
informasi kerja bagi mahasiswa dan lulusan yang dilaksanakan secara konsisten
setiap tahun

Pimpinan Institut dan program studi bertanggung jawab terhadap: kelulusan
tepat waktu; IPK, rata-rata lama studi, dan persentase mahasiswa DO/

mengundurkan diri.



k)

Pimpinan Institut, kepala pogram studi ISIF harus menyediakan sistem
pelacakan dan perekaman data lulusan secara komprehensif, dalam jaringan
(online) yang hasilnya dievaluasi dan ditindak lanjut untuk perbaikan setiap
semester

Pimpinan Institut,kepala program studi harus berpartisipasi secara aktif dalam
pengembangan organisasi alumni dari level Institut, dan program studi secara

terjadwal setiap tahun

5. STRATEGI

a)

b)

d)

Pimpinan Institut dan atau Biro Akademik, Kerjasama, dan Hubungan
Masyarakat dan Biro Kemahasiswaan menyusun dan menetapkan Langkah-
langkah operasional dalam upaya pencapaian standar tersebut.

Pimpinan Institut dan Biro Kemahasiswaan melakukan penguatan proses
pembelajaran dan pengelolaan pusat pengembangan penalaran dan kreativitas,
minat dan bakat, beasiswa, serta pusat pengembangan karir dan kewirausahaan
untuk menghasilkan mahasiswa berprestasi di bidang akademik dan non
akademik.

Dosen dan Tenaga Kependidikan memberikan layanan kepada mahasiswa dalam
upaya pencapaian prestasi mahasiswa.

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) beserta unit di bawah koordinasinya
melaksanakan monitoring dan evaluasi serta mengukur tingkat ketercapaian

Standar Kemahasiswaan di Institut ISIF Cirebon

6. INDIKATOR

a)

b)

d)

Terdapat dokumen mutu penerimaan mahasiswa baru yang memuat informasi
tentang: kebijakan/ pendekatan penerimaan mahasiswa baru; kriteria penerimaan
mahasiswa baru; prosedur penerimaan mahasiswa baru; instrumen penerimaan
mahasiswa baru; sistem pengambilan keputusan.

Terdapat dokumen yang memuat: kebijakan, pelaksana dan instrumen penerimaan
mahasiswa untuk jalur prestasi akademik dan nonakademik; daftar mahasiswa
yang diterima melalui jalur prestasi akademik dan nonakademik

Terdapat dokumen, data dan informasi yang sahih dan andal memuat: prosedur
pelayanan; pelaksana dengan kompetensi yang sesuai; jadwal layanan; daftar
mahasiswa yang menggunakan layanan.

Ada dokumen, data dan informasi yang memuat: kebijakan tentang; jumlah

Organisasi Kemahasiswaan; struktur organisasi kemahasiswaan; AD dan ART



f)

9)

h)

)

k)

dari setiap organisasi kemahasiswaan; program kerja dari masing masing
organisasi kemahasiswaan.

Ada dokumen di tingkat universitas yang memuat informasi: pemetaan softskill
bidang yang dikembangkan; pedoman pengembangan softskill dan
enterpreneurship; program pengembangan softskill dan entrepreneurship di
Institut laporan pelaksanaan kegiatan yang didokumentasikan dengan baik; SOP
yang lengkap dan jelas tentang pelaksanaan pengembangan softskill dan
entrepreneurship mahasiswa;

Ada dokumen di tingkat prodi yang memuat informasi: SOP yang lengkap dan
jelas; pelaksanaan kegiatan yang didokumentasikan dengan baik; pemetaan
softskill bidang yang dikembangkan; pedoman pengembangan softskill dan
enterpreneurship; dokumen berupa program pengembangan soft-skill dan
entrepreneurship

Adanya dokumen/ informasi yang yang memuat: kebijakan; pedoman beasiswa;
program pengembangan kerjasama dengan pihak pemberi beasiswa
nonkementerian; prosedur penyaluran beasiswa; dan daftar mahasiswa penerima
beasiswa beserta nama beasiswanya.

Ada dokumen yang memuat informasi tentang: pemetaan bidang kegiatan
berdasarkan minat, bakat, potensi, kreatifitas, kemandirian, dan interaksi sosial
yang dikembangkan; program kegiatan berdasarkan minat, bakat, potensi,
kreatifitas, kemandirian, dan interaksi social yang mengacu pada ajang kompetisi
dan perlombaan baik tingkat nasional maupun iternasional; bukti pelaksanaan
kegiatan yang didokumentasikan dengan baik di Institut SOP yang lengkap dan
jelas tentang pelaksanaan kegiatan.

Ada dokumen yang memuat informasi tentang: kebijakan: pedoman; program;
dan prosedur tentang pembinaan dan pendampingan bagi UKM.

Ada dokumen yang memuat informasi tentang: peraturan tentang kewajiban
melakukan survei kepuasan mahasiswa terhadap layanan kegiatan kemahasiswaan
dan tindak lanjutnya setiap tahun; bukti instrumen dan tata cara pengukuran
kepuasan maha-siswa terhadap layanan kemahasiswaan; laporan tentang hasil
survei kepuasan mahasiswa terhadap layanan kegiatan kemahasiswaan yang
komprehensif; dianalisis dengan metode

Ada dokumen yang memuat informasi tentang: penyebaran informasi kerja;
penyelenggaraan bursa kerja secara berkala; perencanaan karir; bukti pelaksanaan

program layanan bimbingan karir dan informasi kerja bagi mahasiswa dan lulusan
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1)

dengan materi berupa: informasi yang komprehensif tentang pasar Kkerja;
merencanakan karir yang realistik; mengajukan lamaran kerja dengan baik.
Ada bukti dokumen yang memuat informasi tentang: masa studi; IPK; mahasiswa

mengundurkan diri/ DO untuk semua program studi

m) Ada bukti dokumen yang memuat informasi tentang: kebijakan, strategi dan

komitmen institusi untuk mendorong seluruh program studi melakukan proses
pelacakan dan evaluasi lulusan; adanya instrumen yang sahih dan andal sesuai
dengan kondisi perguruan tinggi; adanya monitoring dan evaluasi keefektifan
proses pelacakan dan pemberdayaan lulusan; ada tindak lanjut untuk mencapai
sasaran yang ditetapkan; tersedianya sistem pelacakan mahasiswa secara daring
dan dan datanya terekam secara komprehensif; dokumen yang berisi: daftar

alumni dan jumlah alumni yang memberikan respon terhadap pelacakan.

7. PIHAK YANG BERTANGGUNGJAWAB UNTUK MENCAPAI STANDAR

a) Pimpinan Institut

b) Pimpinan Fakultas

¢) Pimpinan Lembaga

d) Pimpinan Program Studi

e) Kepala Biro

f) Dosen, dan Tenaga Kependidikan
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